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De Talentversie  
 
 

  

 

 
 

 

Talenty is onderdeel van Vitaal Zorggroep. Talenty is 
opgericht in 2019 om in de behoefte van begeleiding, 
ondersteuning en wonen te voorzien.  
 
Bij Talenty vinden we dat ieder mens talenten heeft die 
ontdekt en ontwikkeld kunnen worden. Zo kom je tot een 
volwaardig, blij en een zo zelfstandig mogelijk bestaan.  
Wij gebruiken daarbij de presentiebenadering.  
 

 

Vrijheid en veiligheid moeten in balans zijn. Daar richten 
we onze woningen op in. En we hebben in 2022 extra 
aandacht besteed aan een veilige meldcultuur, omdat het 
belangrijk is dat incidenten gemeld worden. 

We zetten in op een goed dossier, want dat is de basis voor 
onze zorg. We hebben nu ook elke acht weken een 
multidisciplinair overleg (MDO). Daarnaast is er elke zes 
weken een Talentenraad, waar talenten zaken kunnen 
bespreken die zij belangrijk vinden. Zo hebben we op basis 
daarvan de dagbesteding in 2022 uitgebreid.  
 
 

 

We besteden veel aandacht aan de professionele 
ontwikkeling van medewerkers. Forensisch vakmanschap 
en bredere ontwikkelingen voor begeleid wonen zorg zijn 
belangrijk. We hebben twee aandachtsfunctionarissen die 
ontwikkelingen  op het vakgebied volgen en het team 
hierin begeleiden en ondersteunen wanneer dat nodig is. 
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In 2002 hebben de organisatie van de zorg iets anders 
ingericht. Zo zijn er teamcoaches, senior coaches en een 
kwaliteitscoach gekomen. Ook is de overlegstructuur 
herzien. 

Verder is in 2022 gestart met de invoer van het digitale 
kwaliteitsmanagementsysteem Zenya. Hier zijn alle 
(actuele) kwaliteitsdocumenten in te vinden. Zo is altijd de 
juiste informatie beschikbaar. 
 

 

Talenty heeft in 2022 samengewerkt met verschillende 
partijen binnen en buiten de forensische zorg. Zo zorgen we 
voor een multidisciplinaire aanpak in de begeleiding en 
behandeling van onze talenten.  

Ook bij het uitvoeren van het gemaakte zorgplan voor de 
talenten wordt veel samengewerkt met het netwerk. Dit 
zijn verwijzers, behandelaren en bijvoorbeeld ook het 
netwerk van het talent (als dat kan). 
  

 
 
In 2022 is er een medewerkersonderzoek gehouden. Op 
basis daarvan heeft het team een teamreflectie gedaan. 
Daar zijn verschillende punten uit besproken en opgepakt, 
zoals plezier in het werk, de bezetting, de inwerkperiode en 
de rol van ondersteunende diensten. 


